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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA   
CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO ANNO SCOLASTICO 2013-2014 

 
- VISTO il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.L.vo 165/2009 il quale prevede che le 

amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una 
relazione tecnico-finanziaria; 

 
- VISTA la circolare n. 25 del 19/07/2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello 

Stato contenente lo schema standard della relazione tecnico - fiinanziaria; 
 

- VISTO l’art. 6 comma 6 del CCNL 29/11/2007; 
 
- VISTA  la bozza del contratto Integrativo di Istituto siglata in data 25/03/2014 

 
- VISTA la nota MIUR. n. 917 del 27/01/2014 – Direzione Generale per la politica 

finanziaria e per il bilancio – Ufficio settimo – con la quale sono stati resi noti gli 
importi del MOF lordo stato e lordo dipendente per l’anno scolastico 2013/2014 
finalizzati a retribuire gli istituti contrattuali del personale del comparto scuola; 

 
- CONSIDERATO che la spesa prevista  contratto integrativo deve trovare copertura 

finanziaria nel budget del fondo reso noto con la sopra citata nota, maggiorato 
dall’avanzo del fondo dell’istituzione scolastica e.f. 2013 per la parte destinata ai 
compensi per il personale, 

 
DICHIARA 

 

Modulo 1 – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa. 

Le risorse finanziarie per l’attuazione di quanto previsto dal contratto integrativo siglato 
il 25/03/2014 ammontano complessivamente a €  34.257,89 come appresso illustrato: 
 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
 
 Lordo 

Dipendente 
Lordo Stato 

Fondo di istituto calcolato in base all’art. 85 del CCNL 2007 
come modificato dalla sequenza contrattuale 08/04/2008  - 
intesa del 26/11/2013 

€   27.409,54 € 36.372,52  

Finanziamento Funzioni Strumentali €     4.233,26 €   5.617,54 

Incarichi specifici personale ATA €     1.492,09 €   1.980,00 



 

Finanziamento attività complementare educazione fisica €     1.122,95 €   1.490,15 

TOTALE €   34.257,89 € 45.460,21 

 
 
 

Sezione II Risorse variabili 
 
 Lordo 

Dipendente 
Lordo Stato 

Economie pregresse FIS €      337,99 €       448,51  

Economie Progetti relativi alle aree a forte processo  €   3.500,00   €    4.644,50   

Economie da Piano Diritto Studio per progetto musicale 
€   3.360,15   

€      

4.458,92 

Economie da Piano Diritto Studio per corsi di latino, 
matematica, disegno tecnico  

€   2.975,00   €    3.947,83 

Economie da Piano Diritto Studio per potenziamento/recupero 
prevenzione difficoltà in ambito linguistico - matematico – 
computer 

€   9.240,00  €  12.261,48 

Promozione sport €      525,00      €       696,68 

TOTALE € 19.938,14 € 26.457,92 

 

Sezione IV – Sintesi della contrattazione del fondo sottoposto a certificazione 

 
 Lordo 

Dipendente 
Lordo Stato 

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità €  34.257,89 €    45.460,21 

Totale risorse variabili €  19.938,14 €    26.457,92 

Totale fondo sottoposto a certificazione €  54.196,03 €   71.918,13 

 

 

Modulo 2  Definizione delle poste di destinazione del fondo per la 

contrattazione integrativa 
 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dalla Contrattazione 
Integrativa 
             Lordo dipendente               Lordo Stato 

Personale docente (CCNL 29/11/2007)   € 43.557,11       € 57.800,30 
- Compensi da attribuire ai collaboratori del Dirigente Scolastico - art. 88 comma 2 

lettera f)  
- Ore aggiuntive di insegnamento - art. 88 comma 2 lettera c) 
- Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento – art. 88, comma 2 lettera d) 
- Funzioni strumentali al POF – art. 33 
- Compensi per attività complementari di educazione fisica – art. 87 
- Compensi per progetti relativi alle aree a forte processo immigratorio 

      Lordo dipendente              Lordo Stato 
Personale ATA (CCNL 29/11/2007)  € 10.530,84      € 13.974,42 

- Prestazioni aggiuntive – art. 88 comma 2 lettera e) 
- Quota variabile dell’indennità di direzione del DSGA – art. 88 comma 2 lettera j) 
- Incarichi specifici – art. 47 comma 1 lettera b) 
 

Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per 
la contrattazione Integrativa sottoposta a certificazione 



 

 
Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto i integrativo 
 

Personale docente 
 Lordo Dipendente Lordo Stato 

Funzioni strumentali €   4.233,26 €  5.617,54 
FIS € 18.600,75 € 24.683,20 
Altro € 20.723,10 

€ 43.557,11 

€ 27.499,56 

€ 57.800,30 

 
Personale ATA 

 Lordo Dipendente Lordo Stato 

Compiti specifici €   1.492,09 €   1.980,00 
Attività aggiuntive €   5.168,75 €   6.858,93 
Indennità Direzione 
DSGA 

€   3.870,00 

€ 10.530,84 

€   5.135,49 

€ 13.974,42 

 

Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del 
rispetto di  vincoli di carattere generale. 
 
Si attesta, che in base alla suddivisione effettuata delle risorse disponibili per il FIS e per il 
Mof, si sono tenute in considerazione le indicazioni contenute nel POF a.s. 2013/2014 e le 
indicazioni di legge e normative attualmente in essere sia per quanto riguarda gli importi 
erogati per le singole attività. 
 

Modulo 3 – Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione 

integrativa e confronto con il corrispondente fondo certificato nell’ anno 
precedente. 
 

LORDO STATO 2012-2013 2013,14 DIFFERENZA 
 
Totale fondo sottoposto a certificazione  
 

€  107.664,47 71.918,13 - € 35.746,34  

 
Totale destinazioni specificatamente 
regolate dal contratto integrativo  
 

€  104.057,55 71.774,72 - € 32.282,83 

 
 

Modulo 4 – Compatibilità economico finanziaria e modalità di copertura degli 

oneri del  fondo con riferimento agli strumenti annuali di bilancio. 
 

Sezione   I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità 
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di 
spesa del fondo nella fase programmatoria della gestione. 
 
I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le 
relative fattispecie, il budget del fondo di istituto verrà utilizzato per retribuire le attività 
aggiuntive del personale docente ed ATA indicate nei progetti/attività inseriti nel POF. Dette 
fattispecie risultano inserite nel programma annuale approvato da Consiglio di Istituto e 
oggetto di contratto integrativo siglato in data 25/03/2014 con le RSU. 
 



 

Sezione III –Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini 
della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo. 
 
Le risorse finanziarie impegnate sono coerenti con le attività indicate nella contrattazione 
integrativa e nelle schede allegate al programma annuale. 
 
La presente relazione, a corredo del contratto integrativo del 25/03/2014, viene redatta al 
fine di ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria da parte dei Revisori 
dei Conti. 
                
 
Seriate  27/03/2014 

 
 
  Il Direttore S.G.A.    
Ghislandi Rosamaria   


