
 
Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

“Istituto Comprensivo Statale “A.Moro” di SERIATE 

Corso Roma, 37 24068 SERIATE – (BG)   

Tel. 035.295297  Fax 035.4240539  @-mail: bgic876002@istruzione.it 

pec  :  BGIC876002@PEC.ISTRUZIONE.IT 

 Codice Meccanografico BGIC876002 – Codice Fiscale 95118460161 

 
 

Prot. n.   /A26                                                                                    Seriate, 31 marzo 2014 
 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ ISTITUTO 2013/14 
RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 

                   Ai Revisori dei Conti ambito N. 3 BG 

 Alla RSU dell’Istituto 

 Alle OO.SS. territoriali 

All’ARAN 

   Al CNEL 

Loro sedi 

 
PREMESSA 

 

 

L’articolo 40, comma 3 -del d.lg.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1 del d.lg.vo 
n° 150 del 27/10/2009, prevede, tra l’altro, che il contratto integrativo d’istituto sia trasmesso all’Aran e al CNEL, 
corredato dalla relazione tecnica finanziaria e dalla relazione illustrativa con l'indicazione delle modalità di 
copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.  

L’ art. 40 bis del d.lgvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.lg.vo n° 150 del 27/10/2009 
prevede che Il controllo sulla compatibilità' dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di 
bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni 
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio 
dei revisori dei conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico. Gli obiettivi del presente 
documento, sono finalizzate a: 

 
- creare uno strumento uniforme di esplicitazione e valutazione dei contenuti del contratto sottoposto a 

certificazione; 
- supportare gli organi di controllo per una facile e scorrevole lettura dell’articolato contrattuale; 
- fornire all’utenza una comprensibile lettura dei contenuti del contratto interno. 

 
Il MEF con la circolare del MEF n° 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, 

ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione 
d’istituto.  Essi sono ripartiti in 2 moduli. 
 
 
 
 
 
 
 

 



Data di sottoscrizione 25/03/2014 

Periodo temporale di vigenza Dal 01/09/2013 al 31/08/2014 
 
 
 
 
 
Composizione della delegazione trattante 

Parte Pubblica 
-    Dirigente Scolastico 
 
Organizzazioni       sindacali       ammesse       alla 
contrattazione 
-    CGIL, CISL, UIL, GILDA, SNALS 
 
Organizzazioni sindacali firmatarie // 

 
Soggetti destinatari Personale dell’Istituto Comprensivo A.Moro di Seriate 
 

 
Materie trattate dal contratto integrativo 

- Relazioni Sindacali a livello di Istituzione scolastica 
- Prestazioni aggiuntive del personale docente e ATA 
- Trattamento economico accessorio 
- Attuazione della normativa in materia di sicurezza 
nei luoghi di lavoro 
 

 Intervento dell’organo di controllo In attesa di certificazione da parte dei Revisori dei 
conti 

-  VISTA la Circolare n.25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, avente 
per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi” di cui 
all’art. 40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 165/2001; 
 
-  VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A. nella quale 
vengono individuate le attività, i compiti specifici, le responsabilità per le quali incaricare il personale 
ATA per la realizzazione del POF; 
 
-  VISTO il Verbale del Collegio dei Docenti del 07/05/2013 in cui viene deliberato il Piano dell’Offerta 
Formativa per l’anno scolastico 2013-14; 
 
-  VISTO il Verbale del Consiglio di Istituto del 14/05/2013 delibera 16/2013 in cui viene 
adottato il Piano dell’Offerta Formativa per l’anno scolastico 2013-14; 
 
-  VISTA la previsione della disponibilità finanziaria, determinata sulla base dei parametri attualmente 
vigenti, per il fondo dell’istituzione scolastica e per le altre tipologie di finanziamento oggetto di 
contrattazione; 
 
- VISTA la comunicazione in merito alla Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal direttore 
dei servizi generali ed amministrativi; 
 
- VISTA la nota MIUR. n. 917 del 27/01/2014 – Direzione Generale per la politica finanziaria e per 
il bilancio – Ufficio settimo – con la quale sono stati resi noti gli importi del MOF lordo stato e lordo 
dipendente per l’anno scolastico 2013/2014 finalizzati a retribuire gli istituti contrattuali del personale 
del comparto scuola; 

 
       - VISTA la Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal direttore dei servizi generali e amministrativi; 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

RELAZIONA 

     Modulo 1 - Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del Contratto   

ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

Modulo 2 - Illustrazione dell’articolato del Contratto (Attestazione della compatibilità 

 con i   vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale –modalità di utilizzo 
delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili) 
 
a) illustrazione di quanto disposto nel contratto integrativo 
 

L’Istituto Comprensivo “A.Moro” di Seriate è composto da n. 6 plessi  
2  infanzia 
2  primaria 
1 sede secondaria 1° grado 
1  presso Ospedale  
 
Alla scuola primaria Cerioli e alla secondaria Aldo Moro è attiva la sezione  potenziata per l’inclusione di 
alunni diversamente abili con deficit gravi. Presso la scuola Secondaria è attivo il percorso con indirizzo 
musicale. 

    
   La popolazione scolastica risulta attualmente  di  951 studenti + 20 su base statistica sezione ospedaliera. 
 
Dalla rilevazione dei bisogni delle famiglie e del territorio, emergono alcune specifiche richieste quali: 
 

• Sostenere  i  percorsi  di  apprendimento  in  linea  con  quanto  previsto  dalla  normativa vigente 
• (Indicazioni per il curricolo) 
• Garantire una presa in carico efficace degli alunni con BES 
• Sviluppare conoscenze e competenze indispensabili al momento storico in cui viviamo , in particolare 
• nell’ambito delle nuove tecnologie 
• Valorizzare percorsi per le eccellenze 
• Garantire adeguati percorsi di educazione alla salute e star bene a scuola 
• Garantire una “scuola sicura” e ben organizzata 
• Garantire l’integrazione degli alunni disabili, con disturbi specifici di apprendimento e degli alunni 

immigrati, in particolare se di recente immigrazione 
• Potenziamento delle Lingue Straniere 
• Processi di integrazione e di inclusione in collaborazione con le agenzie del territorio e con l’associazione 

Genitori 
• Partecipazione a concorsi 
• Attività di recupero, potenziamento e sostegno rivolte agli alunni 

 

Le attività e gli incarichi definiti ne l la  contrattazione tengono in conto di queste necessità e sono 

funzionali alla promozione ed all’attuazione degli obiettivi scritti nel Piano dell’Offerta Formativa della scuola. 
 

 La presente contrattazione integrativa si è svolta alle condizioni previste dagli artt. 40 e 40 bis del Dec.L.vo 
165/2001 e dagli artt. 3 e 6 del CCNL 2007 

 

Articolato del contratto 
 
Riferimento contratto integrativo Argomento 
Art. 1 Oggetto della contrattazione 
Art. 2 Obiettivi e strumenti 
Art. 3 Campo di applicazione 
Art. 4 Soggetti delle relazioni 
Art. 5-6 Informazione preventiva e successiva 

Art. 7-8-9-10-11 
Partecipazione – Procedure contrattazione – Interpretazione autentica – 
trasparenza – conciliazione - accesso agli atti 
 Art. 12-17 Esercizio dei diritti sindacali, assemblee, scioperi 

Art. 18-20 Sicurezza sul luogo di lavoro (RLS, RSPP, Figure sensibili) 
Art. 21-23 Collaboratori del Dirigente – Funzioni Strumentali 
Art. 24-35 Personale ATA – incarichi specifici – FIS 
Art. 36-43 Ripartizione Fondo d’Istituto 

Art. 44 Disposizioni finali 

 
 
 
 
 



 
 
 
b)    Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse 

 

 
Lordo 

Dipendente 
Lordo Stato 

Fondo di istituto calcolato in base all’art. 85 del CCNL 2007 come 

modificato dalla sequenza contrattuale 08/04/2008  - intesa del 

26/11/2013 

€   27.409,54 € 36.372,52  

Finanziamento Funzioni Strumentali €     4.233,26 €   5.617,54 

Incarichi specifici personale ATA €     1.492,09 €   1.980,00 

Finanziamento attività complementare educazione fisica €     1.122,95 €   1.490,15 

TOTALE €   34.257,89 € 45.460,21 

 

 
  

Altre risorse 

 Lordo 

Dipendente 
Lordo Stato 

Economie pregresse FIS €      337,99 €       448,51       

Economie Progetti relativi alle aree a forte processo  €   3.500,00      €    4.644,50    

Economie da Piano Diritto Studio per progetto musicale €   3.360,15   €      4.458,92 

Economie da Piano Diritto Studio per corsi di latino, matematica, disegno 

tecnico  

€   2.975,00   €    3.947,83 

Economie da Piano Diritto Studio per potenziamento/recupero 

prevenzione difficoltà in ambito linguistico - matematico – computer 

€   9.240,00  €  12.261,48 

Promozione sport €      525,00      €       696,68 

TOTALE € 19.938,14 € 26.457,92 

 

La liquidazione dei compensi sarà rapportata al livello di raggiungimento degli obiettivi fissati, valutato sulla 
base di un sistema di registri e relazioni, i cui schemi sono specificamente predisposti per consentire una 
valutazione il più possibile oggettiva dei risultati ottenuti. 
 
La liquidazione dei compensi sarà inoltre decurtata in proporzione alle eventuali assenze, qualora le stesse 
abbiano limitato di fatto, per periodi di tempo significativi, lo svolgimento dei compiti assegnati. 

 
Il Contratto di Istituto risulta pienamente rispondente agli obiettivi del POF deliberati dal Collegio dei Docenti 
e dal Consiglio di Istituto. 

 
La Contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte quelle precedenti. 

 
In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 D.Lgs. 150/2009 integrato dal D.Lgs 141/2011 

 
 
 



 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 

 

DISPONE 
 
 
 
L’immediata pubblicazione e diffusione dell’Ipotesi di Contrattazione sottoscritta in data 25 marzo 2014, in 
attesa che i Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilità finanziaria, ex art. 6 co. 6 CCNL 
29.11.2007. 
 
Allega alla medesima contrattazione dichiarazione del Direttore SGA e la presente relazione illustrativa, 
finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell’intero processo amministrativo/gestionale 
per la realizzazione del POF. 
 
Seriate, 31 marzo 2014  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
              Prof. Damiano PREVITALI 


